Codice di Condotta

ASD Atletica Settimese

Oggetto: Codice di Condotta a tutela dei Minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di
genere e di ogni altra condizione di discriminazione

1. Premessa

Il presente Codice di Condotta & redatio in ottemperanza ail'articolo 16, comma 2 del D.Lgs.39/2021 e
secondo le lineeguida pubblicate dalla Federazione Italiana Atietica Leggera {FIDAL).

La ASD Atletica Settimese (ASD A.S. di seguito) si impegna a creare un ambiente sportiveo sicuro e
inclusivo, :

volto a prevenire qualsiasi forma di abuso, molestia, violenza o discriminazione nei confronti di tutti | SUOj
tesserati, con particolare attenzione ai minori e aj soggetti vuinerahili, :

Questo codice & stata sviluppato per promuovere il rispetto reciproco, la dignita e il benessere di tutti i
partecipanti alle -

attivita dell'associazione.

2. Ambito di Applicazione ,

Ii Codice di Condotta & applicabile a tutti colore che partecipano, a qualsiasi titolo; alle attivita della ASD
A.S., inclusi tesserati, allenatori, volontari, collaboratori, membri del consiglio direttivo, genitori e tutori
degli atleti. '

Tutti i partecipanti sono tenuti a rispettare le disposizioni contenute nel presente documento,
indipendentemente dal ruolo svolto all'interno dell'associazione.

3. Principi Fondamentati

I principi fondamentali det Codice di Condotta comprendonao: -

= Dignita e rispetto: Tutti i tesserati devono essere trattati con rispetto e dignita, senza alcuna
discriminazione

basata su etnia, genere, orientamento sessuale, disabilita, et, religione o convinzioni personali,

« Inclusione e uguaglianza: 1’ ASD AS. si impegna a promuovare Fuguaglianza di trattamento e a
valorizzare le diversita, creando yn ambiente sportive accessibile a tutti,

* Tutela dei minori: Particolare attenzione deve essere dedicata alla tuteta dei minori, garantendo la loro
sicurezza fisica, psicologica ed emotiva durante tutte le attivita sportive. '

* Prevenzione delle molestie e della violenza di genere: Qualsiasi forma di molestia, sia essa verbalg,
fisica o psicologica, non sara tollerata, £ essenziale che tutti i membri rispettino lintegrita e la privacy
degli altri partecipanti.

4. Comportamenti Vietati

I seguenti comportamenti sono considerati inaccettabili e costituiscono una violazione del presente
Codice di Condotta:

« Molestie verbali o fisiche: Qualsiasi commento, gesto o contatto non desiderato che abbia carattere
offensivo o denigratorio.

* Abuso psicologico: Comportament; aiti a intimidire, umiliare o degradare un tesserato, incluso il
butlismo e it cyberbullismo.

- Vielenza fisica: Ogni atto di violenza fisica, inctuso il forzare un atieta a partecipare ad attivita non
appropriate per la sua et o condizione fisica.




. Discriminazione: Ogni forma di discriminazione basata su etnia, genere, orientamento sessuale,
disabilita, religione o convinzioni personali.

« Negligenza: Mancata cura nei confronti dei minori o dei soggetti vuinerabili, incluso il mancato rispetio
delle norme di sicurezza durante le attivita. '

5. Responsabilita del Responsabile Safeguarding

ASD A.S. ha nominato un Responsabite Safeguarding, I'avv Roberto Mud incaricato di:

. Monitorare l'applicazione del Codice di Condotta e assicurarsi che tutti i membri dell'associazione siano
consapevoli delle norme contenute nel presente documento.

« Ricevere e gestire segnalazioni riguardanti comportamenti non conformi al Codice, garantendo la
massima riservatezza e ta protezione dei diritti dei segnalanti.

. Collaborare con ie autorita competenti e con I'Ente di Promozione Sportiva per prevenire ¢ contrastare
ogni forma di abuso, violeriza o discriminazione.

6. Procedure di Segnalazione

Ogni tesserato, genitore, tutore o membro dell'associazione che venga a conoscenza di un comportamento
che violi it presente Codice di Condotta & incoraggiato a segnalarlo al Responsabile Safeguarding.

Le segnalazioni possono essere fatte in modo riservato mandando una mail a: roberto.muc@gmail.com
7. Sanziohi

i e violazioni del Codice di Condotta saranno oggette di indagine da parte del Responsahile Safeguarding e
potranno comportare tadozione di sanzioni disciplinari, che potranno includere:

. Richiamo verbale: Per violazioni minort o comportamenti inappropriati non gravi.

« Sospensione dalle attivita: Temporanea esclusione dalle attivith dell'associazione per violazioni
significative.

. Esclusione definitiva: Nei casi di viclazioni gravi o recidive, il tesserato poira essere esciuso
definitivamente dall’associazione,

8. Obblighi Informativi

1l presente Codice di Condotta & comunicato a tutti| tesserati all'atto del tesseramento ed & pubbiicato sul
sito istituzionale dell’ASD A.S.:

https://www.atleticasettimese.i‘t/scuola~giovaniiel la-salvaguardia-dei-nostri-atieti/

9, Approvazione del Codice

1l presente Codice di Condotta & stato approvato dal Consiglio Direttivo del’ASD A.S. Runners it 20
novermbre 2024 e sara soggetto a revisione periodica per garantirne 'adeguatezza e l'efficacia.

A seguito di nuova nomina responsabile Safe Guarding, il presente documento viene controfirmato in data
11/12/2025.




